
TƯ VẤN PHÁP LÝ LAO ĐỘNG

Doanh nghiệp nhỏ rất dễ “vướng” luật lao động: nội quy

sai, hợp đồng thiếu điều khoản, kỷ luật sai quy trình, xử

lý nghỉ ngang không đúng… và chỉ cần sai một bước là

mất tiền, mất thời gian, mất thế.

HR CONNECT giúp doanh nghiệp giải quyết nhanh

bằng cách kết nối trực tiếp với chuyên gia pháp lý lao

động:

Rà soát – chỉnh sửa nội quy lao động

Tư vấn kỷ luật, nghỉ việc, bồi thường

Kiểm tra hợp đồng, thỏa thuận, quy chế

Hướng dẫn xử lý các ca “khó” ngay trong 30–60

phút

Nhanh – đúng luật – rõ ràng chi phí.

Cần tư vấn pháp lý, liên hệ ngay với HR CONNECT!!!


